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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении в ДОУ профессионального конкурса 
«Воспитатель года ДОУ - 2024» 

4.Структура конкурсных испытаний,
формат, регламент их проведения, порядок и критерии оценки

4.1. Конкурсные мероприятия проводятся в четыре этапа: 
4.1.1. Первый этап  «Блицтурнир».

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в заочном режиме. Оценка фиксируется в оценочной ведомости. Оценивание производится по 2 критериям. 

Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».  Максимальная оценка за конкурсное испытание «Блицтурнир» – 24 бала.
Критерии оценки конкурсного испытания: 

	№ п/п
	Критерии
	№

п/п
	Показатели
	балл

	1.
	Методическая грамотность
	1.1
	- мотивированность, целеустремленность и сила личности;
	0-2

	
	
	1.2
	- глубина и нестандартность суждений, обоснованность и реалистичность предложенных решений; 
	0-2

	
	
	1.3
	- масштабность мышления, социальная направленность, профессиональная зрелость; 
	0-2

	
	
	1.4
	- управление рисками, принятие решений и ответственность за результат; 
	0-2

	2
	Культура презентации
	2.1
	- коммуникативная культура (действие в рамках профессиональных границ и этики). 
	0-2

	
	
	2.2
	представляет информацию целостно и структурированно
	0-2

	
	
	2.3
	точно и корректно использует профессиональную терминологию
	0-2

	
	
	2.4
	конкретно и полно отвечает на вопросы экспертов
	0-2

	
	
	2.5
	использует оптимальные объём и содержание информации
	0-2

	
	
	2.6
	не допускает речевых ошибок
	0-2

	
	
	2.7
	вызывает профессиональный интерес аудитории
	0-2

	
	
	2.8.
	демонстрирует ораторские качества и артистизм
	0-2

	
	Максимальная оценка за конкурсное испытание 
	24 бал. 


4.1.2. Второй этап  «Мастер-класс»

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в заочном режиме. Оценка фиксируется в оценочной ведомости. Оценивание производится по 2 критериям. 

Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».  Максимальная оценка за конкурсное испытание «Мастер класс» – 32 балла.
	№ п/п
	Критерии
	№

п/п
	Показатели
	балл

	1.
	Методическая грамотность
	1.1
	обосновывает актуальность демонстрируемого способа/метода/приёма для своей педагогической практики
	0-2

	
	
	1.2
	выявляет инновационную составляющую демонстрируемого способа/метода/приёма
	0-2

	
	
	1.3
	обозначает цели и планируемые результаты применения демонстрируемого способа/ метода/приёма
	0-2

	
	
	1.4
	выявляет развивающий потенциал демонстрируемого способа/ метода/приёма
	0-2

	
	
	1.5
	представляет результативность демонстрируемого способа/ метода/приёма
	0-2

	
	
	1.6
	демонстрирует знания в области педагогики и психологии
	0-2

	
	
	1.7
	демонстрирует оригинальность решения педагогических задач
	0-2

	
	
	1.8
	демонстрирует понимание места и значения конкретного способа/ метода/приёма в своей методической системе
	0-2

	
	
	1.9
	демонстрирует возможность использования информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) при решении своих педагогических задач
	0-2

	2
	Культура презентации
	2.1
	представляет информацию целостно и структурированно
	0-2

	
	
	2.2
	точно и корректно использует профессиональную терминологию
	0-2

	
	
	2.3
	конкретно и полно отвечает на вопросы экспертов
	0-2

	
	
	2.4
	использует оптимальные объём и содержание информации
	0-2

	
	
	2.5
	не допускает речевых ошибок
	0-2

	
	
	2.6
	вызывает профессиональный интерес аудитории
	0-2

	
	
	2.7
	демонстрирует ораторские качества и артистизм
	0-2

	
	
	
	Максимальная оценка за конкурсное испытание 
	32 бал. 


4.1.3. Третий этап. 

 «Педагогическое мероприятие с детьми»

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в заочном режиме. Оценка фиксируется в оценочной ведомости. Оценивание производится по 2 критериям. 

Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».  Максимальная оценка за конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми» – 58 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания: 
	№ п/п
	Критерии
	№

п/п
	Показатели
	

	1
	Реализация содержания образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО и ФОП
	1.1
	обеспечивает соответствие содержания занятия ФГОС ДО, ФОП
	0-2

	
	
	1.2
	обеспечивает соответствие содержания возрастным  особенностям воспитанников
	0-2

	
	
	1.3
	выстраивает педагогическое мероприятия в соответствии с поставленными целями
	0-2

	
	
	1.4
	создаёт условия для речевого/социально-коммуникативного/физического/художественно-эстетического развития дошкольников
	0-2

	
	
	1.5
	реализует содержание на основе научно обоснованных подходов
	0-2

	2
	Методические приёмы решения педагогических задач
	2.1
	использует приёмы привлечения внимания воспитанников
	0-2

	
	
	2.2
	использует приёмы удержания внимания воспитанников
	0-2

	
	
	2.3
	использует приёмы поддержки инициативы воспитанников
	0-2

	
	
	2.4
	использует приёмы поддержки самостоятельности воспитанников
	0-2

	
	
	2.5
	использует приёмы стимулирования и поощрения воспитанников
	0-2

	
	
	2.6
	целесообразно применяет средства наглядности и ИКТ
	0-2

	3
	Организационная культура
	3.1
	обеспечивает чёткую структуру мероприятия
	0-2

	
	
	3.2
	Мотивированно использует/не использует раздаточный материал и ТСО
	0-2

	
	
	3.3
	зонирует пространство в соответствии с целями и задачами мероприятия и эффективно его использует
	0-2

	
	
	3.4
	соблюдает санитарно-гигиенические нормы ДО
	0-2

	
	
	3.5
	соблюдает регламент конкурсного испытания
	0-2

	4
	Речевая, коммуникативная культура, личностные качества
	4.1
	устанавливает эмоциональный контакт с воспитанниками
	0-2

	
	
	4.2
	создаёт благоприятный психологический климат в работе с воспитанниками
	0-2

	
	
	4.3
	соблюдает этические правила общения
	0-2

	
	
	4.4.
	не допускает речевых ошибок
	0-2

	
	
	4.5
	удерживает в фокусе внимания всех воспитанников, участвующих в мероприятии
	0-2

	
	
	4.6
	чётко, понятно, доступно формулирует вопросы и задания для воспитанников
	0-2

	
	
	4.7
	демонстрирует эмоциональную устойчивость
	0-2

	
	
	4.8
	демонстрирует индивидуальный стиль профессиональной деятельности
	0-2

	5
	Рефлексивная культура (на этапе самоанализа)
	5.1
	оценивает результативность проведённого занятия
	0-2

	
	
	5.2
	делает вывод о том, насколько удалось реализовать цели, задачи мероприятия
	0-2

	
	
	5.3
	обосновывает корректировку (или отсутствие корректировки) плана мероприятия в соответствии с условиями его проведения
	0-2

	
	
	5.4
	оценивает эффективность своего взаимодействия с воспитанниками
	0-2

	
	
	5.5
	Конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы жюри
	0-2

	
	
	
	Максимальная оценка за конкурсное испытание 
	58 баллов


4.1.4. Четвёртый   этап «Брифинг» 
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в заочном режиме. Оценка фиксируется в оценочной ведомости. Оценивание производится по 2 критериям. 

Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».  Максимальная оценка за конкурсное испытание «Брифинг»  – 16 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания: 
	№ п/п
	Критерии
	№

п/п
	Показатели
	балл

	
	
	1
	- ценностные основания и аргументированность профессионально-личностной позиции; 
	0-2

	
	
	2
	- масштабность видения проблем и нестандартность предлагаемых решений; 
	0-2

	
	
	3
	- конструктивность позиции; 
	0-2

	
	
	4
	- коммуникативная культура.
	0-2

	
	
	5
	- сформированность педагогического мышления; 
	0-2

	
	
	6
	- владение навыками эффективной коммуникации и выстраивания взаимодействия на основе сотрудничества; 
	0-2

	
	
	7
	- владение приёмами формирования педагогической культуры родителей; 
	0-2

	
	
	8
	- социальная ответственность и гражданская позиция.
	0-2

	
	Максимальная оценка за конкурсное испытание 
	16 бал.


