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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение                                             города Керчи Республики Крым                                                                                                                   «Детский сад комбинированного вида № 28 «Орлёнок»

                                               ПРИКАЗ  

11.09.2024  г.                                   г. Керчь                                                   №  257
Провести в ДОУ 

профессиональный конкурс  
«Воспитатель года ДОУ – 2024 г.» 
          В соответствии с планом работы Управления образования Администрации города Керчи на 2024г., приказом  Управления образования Администрации города Керчи от 05.09.2024 г. № 277 «О проведении городского смотра-конкурса «Лучшее проведение профессионального конкурса «Воспитатель года» в дошкольных образовательных учреждений», приказом ДОУ от 11.09.2024 г. № 256 «Об участии в городском смотре-конкурсе «Лучшее проведение профессионального конкурса «Воспитатель года» в дошкольных образовательных учреждений», с целью совершенствования организационных механизмов повышения профессионального уровня педагогов, распространения лучшего опыта работы с педагогическими работниками и специалистами дошкольных образовательных учреждений г.Керчи по развитию конкурсного движения как инструмента реализации государственной образовательной политики,
приказываю:

1.Провести в ДОУ смотр-конкурс «Воспитатель года ДОУ – 2024 г.».
Срок: с 07.10.2024 года по 23.10.2024 г.
Ответственные: Школданова Н.Б. – заместитель заведующего по ВМР;

                            Швец Ю.С. - старший воспитатель.

2. Утвердить рабочие группы Конкурса: 
состав оргкомитета Конкурса (Приложение 1) и 
состав жюри Конкурса (Приложение 2).

Срок: до 07.10.2024 года 

Ответственная: Школданова Н.Б. – заместитель заведующего по ВМР.
3. Утвердить Положение о проведении профессионального конкурса «Воспитатель года ДОУ – 2024 г.» (приложение 2).
Срок: до 07.10.2024 года 

Ответственные: Школданова Н.Б. – заместитель заведующего по ВМР;

                            Швец Ю.С. - старший воспитатель.

4. Организовать и обеспечить выполнение условий Положения о проведении профессионального конкурса «Воспитатель года ДОУ – 2024 г.»
Срок: с 07.10.2024 года по 25.10.2024 г.
Ответственные: Школданова Н.Б. – заместитель заведующего по ВМР;

                            Швец Ю.С. - старший воспитатель.

4. Обеспечить информационно – методическое сопровождение проведения конкурса. 

Срок: с 07.10.2024 года по 25.10.2024 г.
Ответственные: Школданова Н.Б. – заместитель заведующего по ВМР;

                           Швец Ю.С. - старший воспитатель.

5. Обеспечить выполнение критериев оценивания конкурсной работы:
-Наличие локальных актов учреждения, регламентирующих проведение конкурса профессионального мастерства в учреждении.

-Наличие разработанных в учреждении критериев оценивания системы работы и уровня профессионально-педагогического мастерства, культуры конкурсантов.

-Использование инноваций, новых подходов и приемов в организации конкурсных мероприятий, раскрывающих профессионально-значимые, творческие качества конкурсантов.

-Результативность организации конкурсных мероприятий (направленность на достижение конкретных, личностных результатов, умение педагога организовать свою деятельность по самообразованию).

-Использование техник, методик, ориентированных на продуктивную, активную деятельность педагогов.

-Практическая ценность представленных конкурсных мероприятий.

Срок: до 25.10.2024 г.
Ответственные: Школданова Н.Б. – заместитель заведующего по ВМР;

                           Швец Ю.С. - старший воспитатель.

6. Подвести итоги конкурса до 24.10.2024 года. Итоги Конкурса отразить в итоговом приказе.
Срок: до 25.10.2024 г.
Ответственная: Школданова Н.Б. – заместитель заведующего по ВМР.

7. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.
Заведующий МБДОУ № 28 «Орлёнок» ___________________ Н.И. Щербакова

С приказом ознакомлены:   

	«___»  _________ 20 ____ г. 
	_________________________

подпись
	__________________________

Ф.И.О.

	«___»  _________ 20 ____ г. 
	_________________________

подпись
	__________________________

Ф.И.О.


	
	Приложение № 1

        к приказу Муниципального бюджетного

дошкольного образовательного учреждения                                             города Керчи Республики Крым                                                                                                                   «Детский сад комбинированного вида № 28 «Орлёнок»

от «11» 09.2024 г. № 257



Состав оргкомитета по подготовке и проведению 
профессионального конкурса 
«Воспитатель года ДОУ - 2024»

	Щербакова Н.И.
	заведующий Муниципального бюджетного

дошкольного образовательного учреждения                                                                                              города Керчи Республики Крым                                                                                                                   «Детский сад комбинированного вида № 28 «Орлёнок»



	Школданова Н.Б.
	заместитель заведующего по воспитательной и методической работе

	Швец Ю.С.
	старший воспитатель

	
	

	
	


	
	Приложение № 2
        к приказу Муниципального бюджетного

дошкольного образовательного учреждения                                             города Керчи Республики Крым                                                                                                                   «Детский сад комбинированного вида № 28 «Орлёнок»

от «11» 09.2024 г. № 257



Состав жюри профессионального конкурса
«Воспитатель года ДОУ – 2024 г.»
	Председатель жюри:

	Щербакова Н.И.
	заведующий Муниципального бюджетного

дошкольного образовательного учреждения                                                                                              города Керчи Республики Крым                                                                                                                   «Детский сад комбинированного вида № 28 «Орлёнок»

	Члены жюри:

	

	Школданова Н.Б.
	заместитель заведующего по воспитательной и методической работе МБДОУ г.Керчи РК «Детский сад комбинированного вида №28 «Орлёнок»;

	Швец Ю.С.
	старший воспитатель МБДОУ г.Керчи РК «Детский сад комбинированного вида №28 «Орлёнок»;

	Лукьяненко С.Д.
	воспитатель

	Лысенко А. В.
	представитель родительской общественности


	
	Приложение № 3
        к приказу Муниципального бюджетного

дошкольного образовательного учреждения                                             города Керчи Республики Крым                                                                                                                   «Детский сад комбинированного вида № 28 «Орлёнок»

от «11» 09.2024 г. № 257



ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении в ДОУ профессионального конкурса 
«Воспитатель года ДОУ - 2024» 

1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения профессионального конкурса «Воспитатель года ДОУ № 28 «Орлёнок» в 2024 году» (далее – Конкурс) и разработан в соответствии с Порядком проведения заключительного этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 2024 году, утверждённым Протоколом № ТВ – 17 / 03 Оргкомитета Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» Министерства просвещения Российской Федерации в 2024 году от 24.05.2024г.

1.2. Организатором Конкурса является Муниципальное бюджетное дошкольное учреждение города Керчи Республики Крым «Детский сад № 28 «Орлёнок» (далее – «ДОУ»).

            1.3. Настоящий Порядок устанавливает структуру Конкурса, определяет формат, регламент, порядок и критерии оценивания конкурсных испытаний, требования к составу участников, жюри, порядок и сроки предоставления материалов, порядок определения лауреатов, призеров и победителя Конкурса.
1.4. Для координации и осуществления организационной работы по подготовке и проведению Конкурса создается организационный комитет (далее – Оргкомитет).

1.5.Организационно-техническое сопровождение Конкурса обеспечивает методическая служба ДОУ.

1.6. Для участников и жюри Конкурса проводятся очные установочные семинары.
1.7. Информация о Конкурсе размещается на официальном сайте ДОУ.
2. Цель и задачи Конкурса

2.1.Конкурс проводится, с целью повышения качества дошкольного образования, раскрытия творческого потенциала педагогических работников ДОУ, создания условий для самореализации педагогов. 
Профессиональный конкурс «Воспитатель года ДОУ  - 2024»,  проводится,  в ДОУ № 28 «Орлёнок», с целью выявления талантливых педагогических работников ДОУ, их поддержки и поощрения, повышения социального статуса педагогической профессии, распространения педагогического опыта лучших воспитателей ДОУ в соответствии с современными тенденциями развития российского образования, отраженными в Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», федеральных государственных образовательных стандартах дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. №1155).
2.2.Задачи Конкурса:
- повышение престижа труда педагогических работников системы дошкольного образования;

- повышение профессионального мастерства педагогических работников;

- выявление талантливых, творческих педагогов ДОУ;

- распространение инновационного профессионального опыта педагогических работников ДОУ.

2. Участники конкурса, условия участия, требования к документам и материалам.

2.1. В Конкурсе принимают участие педагоги, являющиеся гражданами Российской Федерации и работающие по основному месту работы в МБДОУ № 28 «Орлёнок», реализующем образовательные программы дошкольного образования и осуществляющем свою деятельность на территории Республики Крым, а также со стажем педагогической работы не менее трех лет. 
2.2. Выдвижение кандидатов на участие в Конкурсе осуществляется педагогическим коллективом ДОУ и (или) путём самовыдвижения. 
2.2. Для участия в Конкурсе кандидаты на участие в Конкурсе до 10.10.2024 года заполняют и направляют в Оргкомитет ДОУ следующие документы: 

- заявление участника Конкурса; 

- согласие участника Конкурса на обработку персональных данных.

2.3. По завершению получения документов, указанных в п. 2.2. Порядка, Оргкомитет проводит регистрацию кандидатов на участие в Конкурсе, формирует списочный состав участников Конкурса и утверждает его.

2.4. Состав участников Конкурса Оргкомитет размещает на официальном сайте ДОУ в разделе «Профессиональный конкурс «Воспитатель года».
2.3. Участники Конкурса:

- обязаны ознакомиться с данным Положением и придерживаться его;

- имеют право получать информацию о результатах своего участия в Конкурсе и разъяснения полученных оценок.

2.5.Не подлежат рассмотрению документы, подготовленные с нарушением требований к оформлению, и документы участников, не прошедших регистрацию на сайте Конкурса.

3. Организация, порядок и условия проведения Конкурса. 
3.1. Конкурс объявляется приказом заведующего МБДОУ № 28 «Орлёнок».

3.2.Приказом определяются конкретные сроки проведения Конкурса и утверждается состав организационного комитета и жюри.

3.2. Условия и формы проведения Конкурса:

3.2.1. Конкурс проводится в с 07.10.2024 г. по 24.10.2024 г.
3.2.2. Для участия в Конкурсе желающие педагоги ДОУ должны подать:

- заявку на участие в профессиональном конкурсе «Воспитатель года ДОУ» в 2024 году до 10.10.2024г.  
4.Структура конкурсных испытаний,
формат, регламент их проведения, порядок и критерии оценки

4.1. Конкурсные мероприятия проводятся в четыре этапа: 

4.1.1. Первый этап 

Первый этап проводится с 10.10.2024г. по 12.10.2024 г. и включает в себя конкурсное испытание «Блицтурнир».

в I этапе Конкурса участвуют все 20 конкурсантов.

Для проведения конкурсного испытания первого этапа из числа участников Конкурса формируются пять групп, по результатам жеребьёвки, проводимой на установочном семинаре. 

Перечень ситуационных задач для конкурсного испытания «Блицтурнир» утверждается Оргкомитетом. 

Жеребьёвкой определяется:  

- состав четырёх групп участников конкурсного испытания;  

- очередность выступлений групп; 

- комплект ситуационных задач для каждой группы. 

обсуждение группой участников Конкурса ситуационных задач, связанных с их профессиональной деятельностью, демонстрация способности оперативно командном взаимодействии находить эффективное решение профессиональных задач.

Цель конкурсного испытания: демонстрация участниками Конкурса способности оперативно находить в командном взаимодействии эффективное решение профессиональных задач. 

Формат конкурсного испытания: открытое обсуждение группой участников конкурсного испытания ситуационных задач, связанных с их профессиональной деятельностью, с представлением решений. 

Составы групп участников конкурсного испытания и очередность выступлений групп определяются жеребьёвкой. 

Регламент конкурсного испытания: 

на каждую группу участников конкурсного испытания – не более 20 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в заочном режиме. Оценка фиксируется в оценочной ведомости. Оценивание производится по 2 критериям. 

Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».  Максимальная оценка за конкурсное испытание «Блицтурнир» – 24 бала.
Критерии оценки конкурсного испытания: 

	№ п/п
	Критерии
	№

п/п
	Показатели
	балл

	1.
	Методическая грамотность
	1.1
	- мотивированность, целеустремленность и сила личности;
	0-2

	
	
	1.2
	- глубина и нестандартность суждений, обоснованность и реалистичность предложенных решений; 
	0-2

	
	
	1.3
	- масштабность мышления, социальная направленность, профессиональная зрелость; 
	0-2

	
	
	1.4
	- управление рисками, принятие решений и ответственность за результат; 
	0-2

	2
	Культура презентации
	2.1
	- коммуникативная культура (действие в рамках профессиональных границ и этики). 
	0-2

	
	
	2.2
	представляет информацию целостно и структурированно
	0-2

	
	
	2.3
	точно и корректно использует профессиональную терминологию
	0-2

	
	
	2.4
	конкретно и полно отвечает на вопросы экспертов
	0-2

	
	
	2.5
	использует оптимальные объём и содержание информации
	0-2

	
	
	2.6
	не допускает речевых ошибок
	0-2

	
	
	2.7
	вызывает профессиональный интерес аудитории
	0-2

	
	
	2.8.
	демонстрирует ораторские качества и артистизм
	0-2

	
	Максимальная оценка за конкурсное испытание 
	24 бал. 


4.1.2. Второй этап 

Второй этап проводится с 12.10.2024г. по 15.10.2024 г. и включает в себя конкурсное испытание «Мастер-класс»

Во II этапе участвуют 15 конкурсантов, набравших наибольшее количество баллов по итогам I этапа. 

Тему и форму проведения мастер-класса участники определяют самостоятельно. 

Очередность выступлений определяется жеребьёвкой. 

Презентация участником Конкурса учебно-методического занятия с коллегами, демонстрирующее профессионального педагогическое мастерство участника в области трансляции своего педагогического опыта и доказавшего эффективность в практической работе, в ситуации профессионального взаимодействия с аудиторией. 

Конкурсные испытания проводятся в присутствии жюри и участников второго тура Конкурса. 

Регламент конкурсного испытания: 

проведение мастер-класса – до 20 минут; 

ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут. 
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в заочном режиме. Оценка фиксируется в оценочной ведомости. Оценивание производится по 2 критериям. 

Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».  Максимальная оценка за конкурсное испытание «Мастер класс» – 32 балла.
	№ п/п
	Критерии
	№

п/п
	Показатели
	балл

	1.
	Методическая грамотность
	1.1
	обосновывает актуальность демонстрируемого способа/метода/приёма для своей педагогической практики
	0-2

	
	
	1.2
	выявляет инновационную составляющую демонстрируемого способа/метода/приёма
	0-2

	
	
	1.3
	обозначает цели и планируемые результаты применения демонстрируемого способа/ метода/приёма
	0-2

	
	
	1.4
	выявляет развивающий потенциал демонстрируемого способа/ метода/приёма
	0-2

	
	
	1.5
	представляет результативность демонстрируемого способа/ метода/приёма
	0-2

	
	
	1.6
	демонстрирует знания в области педагогики и психологии
	0-2

	
	
	1.7
	демонстрирует оригинальность решения педагогических задач
	0-2

	
	
	1.8
	демонстрирует понимание места и значения конкретного способа/ метода/приёма в своей методической системе
	0-2

	
	
	1.9
	демонстрирует возможность использования информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) при решении своих педагогических задач
	0-2

	2
	Культура презентации
	2.1
	представляет информацию целостно и структурированно
	0-2

	
	
	2.2
	точно и корректно использует профессиональную терминологию
	0-2

	
	
	2.3
	конкретно и полно отвечает на вопросы экспертов
	0-2

	
	
	2.4
	использует оптимальные объём и содержание информации
	0-2

	
	
	2.5
	не допускает речевых ошибок
	0-2

	
	
	2.6
	вызывает профессиональный интерес аудитории
	0-2

	
	
	2.7
	демонстрирует ораторские качества и артистизм
	0-2

	
	
	
	Максимальная оценка за конкурсное испытание 
	32 бал. 


4.1.3. Третий этап. 

Третий этап проводится с 16.10.2024г. по 21.10.2024 г. и включает в себя конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми»

В III этапе участвуют 10 конкурсантов, набравших наибольшее количество баллов по итогам II этапа. 

Для проведения конкурсного испытания третьего этапа по результатам жеребьёвки, проводимой на установочном семинаре определяется:  
- очередность выступлений участников конкурсного испытания;  
- возраст детей (группа). 

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области подготовки, проведения и анализа развивающего занятия. 

Формат конкурсного испытания: групповое занятие с детьми, которое проводится конкурсантом в группе ДОУ, реализующей образовательные программы дошкольного образования, утверждённой Оргкомитетом в качестве площадки проведения третьего этапа. Конкурсное испытание проводится в соответствии с расписанием занятий и распорядком пребывания воспитанников в ДОУ.

Количественный состав воспитанников в группе 6-15 человек. 

Регламент конкурсного испытания: проведение занятия – до 20 минут; самоанализ занятия и ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут. 

В связи со спецификой распорядка дня и условиями пребывания воспитанников в ДОУ этап самоанализа проводится после окончания всех занятий с детьми. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в заочном режиме. Оценка фиксируется в оценочной ведомости. Оценивание производится по 2 критериям. 

Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».  Максимальная оценка за конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми» – 58 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания: 
	№ п/п
	Критерии
	№

п/п
	Показатели
	

	1
	Реализация содержания образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО и ФОП
	1.1
	обеспечивает соответствие содержания занятия ФГОС ДО, ФОП
	0-2

	
	
	1.2
	обеспечивает соответствие содержания возрастным  особенностям воспитанников
	0-2

	
	
	1.3
	выстраивает педагогическое мероприятия в соответствии с поставленными целями
	0-2

	
	
	1.4
	создаёт условия для речевого/социально-коммуникативного/физического/художественно-эстетического развития дошкольников
	0-2

	
	
	1.5
	реализует содержание на основе научно обоснованных подходов
	0-2

	2
	Методические приёмы решения педагогических задач
	2.1
	использует приёмы привлечения внимания воспитанников
	0-2

	
	
	2.2
	использует приёмы удержания внимания воспитанников
	0-2

	
	
	2.3
	использует приёмы поддержки инициативы воспитанников
	0-2

	
	
	2.4
	использует приёмы поддержки самостоятельности воспитанников
	0-2

	
	
	2.5
	использует приёмы стимулирования и поощрения воспитанников
	0-2

	
	
	2.6
	целесообразно применяет средства наглядности и ИКТ
	0-2

	3
	Организационная культура
	3.1
	обеспечивает чёткую структуру мероприятия
	0-2

	
	
	3.2
	Мотивированно использует/не использует раздаточный материал и ТСО
	0-2

	
	
	3.3
	зонирует пространство в соответствии с целями и задачами мероприятия и эффективно его использует
	0-2

	
	
	3.4
	соблюдает санитарно-гигиенические нормы ДО
	0-2

	
	
	3.5
	соблюдает регламент конкурсного испытания
	0-2

	4
	Речевая, коммуникативная культура, личностные качества
	4.1
	устанавливает эмоциональный контакт с воспитанниками
	0-2

	
	
	4.2
	создаёт благоприятный психологический климат в работе с воспитанниками
	0-2

	
	
	4.3
	соблюдает этические правила общения
	0-2

	
	
	4.4.
	не допускает речевых ошибок
	0-2

	
	
	4.5
	удерживает в фокусе внимания всех воспитанников, участвующих в мероприятии
	0-2

	
	
	4.6
	чётко, понятно, доступно формулирует вопросы и задания для воспитанников
	0-2

	
	
	4.7
	демонстрирует эмоциональную устойчивость
	0-2

	
	
	4.8
	демонстрирует индивидуальный стиль профессиональной деятельности
	0-2

	5
	Рефлексивная культура (на этапе самоанализа)
	5.1
	оценивает результативность проведённого занятия
	0-2

	
	
	5.2
	делает вывод о том, насколько удалось реализовать цели, задачи мероприятия
	0-2

	
	
	5.3
	обосновывает корректировку (или отсутствие корректировки) плана мероприятия в соответствии с условиями его проведения
	0-2

	
	
	5.4
	оценивает эффективность своего взаимодействия с воспитанниками
	0-2

	
	
	5.5
	Конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы жюри
	0-2

	
	
	
	Максимальная оценка за конкурсное испытание 
	58 баллов


4.1.4. Четвёртый   этап. 

Четвёртый этап проводится с 22.10.2024г. по 23.10.2024 г. и включает в себя конкурсное испытание «Брифинг» 

В IV этапе участвуют 5 конкурсанта, набравших наибольшее количество баллов по итогам III этапа. 

Для проведения конкурсного испытания четвёртого этапа по результатам жеребьёвки, проводимой на установочном семинаре определяется:  
- очередность выступлений участников конкурсного испытания;  
- вопросы для каждого конкурсанта непосредственно перед началом конкурсного испытания. 

Тема конкурсного испытания для каждого участника определяется жеребьёвкой. 

Банк вопросов утверждается Оргкомитетом Конкурса. Перечень тем для конкурсного испытания утверждается Оргкомитетом. 
Конкурсные испытания проводятся в присутствии жюри и участников третьего этапа Конкурса. 

Конкурсное испытание «Брифинг»

Цель конкурсного испытания: демонстрация участником Конкурса:

- владения теоретическим и практическим инструментарием по актуальным вопросам воспитания, в том числе компетенций в сфере работы с семьей;                                                          - способности к конструктивному диалогу со всеми участниками образовательных отношений и представителями общественности по актуальным вопросам развития системы образования. 

Формат конкурсного испытания: 

- открытая беседа конкурсанта с членами жюри и представителями родительской общественности в формате «вопрос-ответ» с ограниченным кругом целевых вопросов. 

- ответы участников Конкурса на вопросы интервьюеров из числа членов жюри в формате брифинга. 

Регламент конкурсного испытания: 

беседа конкурсанта с членами жюри и представителями родительской общественности – на каждого участника конкурсного испытания – не более 10 минут.

Ход конкурсного испытания и его соответствие регламенту регулируется модератором. 
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в заочном режиме. Оценка фиксируется в оценочной ведомости. Оценивание производится по 2 критериям. 

Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».  Максимальная оценка за конкурсное испытание «Брифинг»  – 16 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания: 
	№ п/п
	Критерии
	№

п/п
	Показатели
	балл

	
	
	1
	- ценностные основания и аргументированность профессионально-личностной позиции; 
	0-2

	
	
	2
	- масштабность видения проблем и нестандартность предлагаемых решений; 
	0-2

	
	
	3
	- конструктивность позиции; 
	0-2

	
	
	4
	- коммуникативная культура.
	0-2

	
	
	5
	- сформированность педагогического мышления; 
	0-2

	
	
	6
	- владение навыками эффективной коммуникации и выстраивания взаимодействия на основе сотрудничества; 
	0-2

	
	
	7
	- владение приёмами формирования педагогической культуры родителей; 
	0-2

	
	
	8
	- социальная ответственность и гражданская позиция.
	0-2

	
	Максимальная оценка за конкурсное испытание 
	16 бал.


4.2.Все конкурсные мероприятия проходят в очном формате. 
4.3.Конкурсные мероприятия освещаются на официальном сайте ДОУ.
5. Организационный комитет Конкурса
          5.1. Для организации проведения всех этапов Конкурса создается организационный комитет.
          5.2. Организационный комитет включает руководителя ДОУ и формируется из числа педагогических работников ДОУ.

           5.3. Состав организационного комитета Конкурса утверждается приказом ДОУ.
5.4. Возглавляет организационный комитет председатель, который осуществляет распределение полномочий между его членами и руководит работой по организации проведения Конкурса.

5.5. Члены организационного комитета Конкурса:

– создают необходимые условия для обеспечения порядка проведения Конкурса;

– разрабатывают конкурсные задания, критерии их оценивания;

–принимают по представлению жюри решение об определении победителей, лауреатов Конкурса и их награждения; 

– лишают участников Конкурса права на дальнейшее участие в нем в случае нарушения ими условий Конкурса;

– содействуют отображению результатов Конкурса на сайте ДОУ;

– не вмешиваются в процесс оценивания результатов участников конкурсных испытаний.

6. Жюри и счётная комиссия Конкурса

6.1. Для оценивания конкурсных испытаний формируется жюри.

6.2. Состав жюри Конкурса утверждается приказом руководителя. 

6.3. Состав жюри включает председателя в лице  руководителя и   формируется из числа педагогов  ДОУ и родительской общественности.

6.4. В состав жюри входят не менее пяти экспертов.
6.5. Жюри определяет победителей и лауреатов Конкурса.

6.6. Каждый член жюри работает индивидуально, результаты оценки заносит в оценочный протокол. 

6.7. Жюри принимает решение конфиденциально. 

6.8.Выставленные участникам баллы пересмотру не подлежат.

6.9.Председатель жюри:

–организовывает работу жюри, обеспечивает соблюдение порядка проведения Конкурса, оформление соответствующих документов;

– проводит заседания жюри;

–обеспечивает объективность оценивания работ участников Конкурса и конфиденциальность результатов;

         – готовит по решению жюри предложения городскому организационному комитету относительно определения победителей и лауреатов Конкурса, их награждения.

5.6. Члены жюри Конкурса:

–оценивают материалы, предоставленные на Конкурс, качество выполнения конкурсных заданий;

– заполняют оценочные листы.

5.7. Все члены жюри Конкурса обладают равными правами. Каждый член жюри имеет один голос и правомочен самостоятельно принимать решения по оцениванию выступлений участников в конкурсных испытаниях. Оценивание за других членов жюри не допускается. 

5.8. Для организации подсчёта баллов, начисленных участникам заключительного этапа Конкурса по итогам конкурсных испытаний, подготовки сводных оценочных ведомостей, осуществления контроля за проведением жеребьёвок и соблюдением конкурсных процедур создается счётная комиссия, состав и регламент работы которой утверждается Оргкомитетом. 

6. Порядок определения и награждения 

лауреатов, призёров и победителя Конкурса.
6.1.Результаты проведения Конкурса рассматривает и утверждает жюри. По результатам   Конкурса на основании обобщенных оценочных листов Организационный комитет определяет победителя Конкурса – участник, который набрал наибольшее количество баллов, и призёров (2 и 3 место). При необходимости Организационный комитет может установить номинации и определить лауреата Конкурса в каждой из них.

6.2. Результатом оценки конкурсных материалов является сумма баллов, выставленных всеми членами жюри по всем критериям конкурсного отбора.

6.3.Результаты Конкурса утверждаются приказом заведующего ДОУ и освещаются на веб-сайте.
6.3. Победители, призёры и лауреаты Конкурса награждаются дипломами и грамотами.

6.4. Все спорные вопросы относительно процедуры проведения Конкурса и результатов участников Конкурса рассматривает Организационный комитет.

6.5. Четыре конкурсанта, набравшие наибольшее количество баллов по сумме результатов конкурса и занявшие в рейтинговом списке со второго по пятое места, объявляются призёрами Конкурса. 

Один конкурсант, набравший наибольшее количество баллов по сумме результатов конкурса и занявший в рейтинговом списке первое место, объявляется победителем Конкурса. 

6.6. Награждение лауреатов, призёров и победителя Конкурса осуществляется в рамках торжественного мероприятия. 

6.7.Победитель Конкурса награждается дипломом победителя, главным призом. 

6.8. Учредители и партнеры Конкурса вправе установить дополнительные формы поощрения для участников Конкурса. 

7. Финансирование заключительного этапа Конкурса

7.1. Финансирование проведения Конкурса осуществляет Администрация МБДОУ при софинансировании Профсоюзной организации ДОУ, на территории которого проводятся мероприятия Конкурса. 

7.2. Финансирование осуществляется за счет средств ДОУ и (или) попечителей ДОУ. 

7.3. Функцию счётной комиссии  выполняет Оргкомитет.

7.4. Для проведения Конкурса допускается привлечение внебюджетных и спонсорских средств.
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График проведения конкурса «Воспитатель года ДОУ – 2024»

Устанавливаются следующие  этапы Конкурса: 
- прием заявок 10.10. 2024 года; 
- первый  этап – «Блицтурнир» проводится с 10.10.2024г. по 12.10.2024 г. 
- второй этап – «Мастер класс» с 12.10.2024г. по 15.10.2024 г. 
- третий этап - «Педагогическое мероприятие с детьми» с 16.10.2024г. по 21.10.2024 г.
- четвёртый этап - «Брифинг» с 22.10.2024г. по 23.10.2024 г.
- подведение итогов Конкурса 23 октября 2024 года; 
- награждение победителя Конкурса 23 октября 2024 года.

